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1. Пояснительная записка 

Программа развития является стратегическим документом, отражающим векторы 
направления деятельности ГБДОУ детского сада № 17 Московского района             
Санкт-Петербурга в соответствии с приоритетами государственной образовательной 
политики. 

Программа направлена на удовлетворения возрастающих потребностей участников 
образовательных отношений в информационно-методическом и организационно-
технологическом сопровождении деятельности в рамках образовательного процесса 
ГБДОУ детского сада № 17 Московского района Санкт-Петербурга. 

Программа является логическим продолжением ранее действующей программы 
развития ГБДОУ детского сада № 17 Московского района  Санкт-Петербурга. 

 
2.Паспорт программы развития 

 
Наименование Содержание 

Полное наименование 
дошкольной 
образовательной 
организации 

Государственное бюджетное дошкольное образовательное  
учреждение детский сад № 17 Московского района 
Санкт-Петербурга  (далее – ДОО) 

Перечень основных 
федеральных, 
региональных, 
локальных 
нормативных актов 

Федеральные 
- Федеральный закон РФ от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании 
в Российской Федерации» (п.7 ч.3 ст.28) 
- Федеральный закон РФ «О внесении изменений в ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации» (в части совершенствования 
условий для получения качественного образования обучающимися 
с ОВЗ, инвалидами (детьми-инвалидами), а также оказания им 
психолого-педагогической помощи) (с 01.03.2025) 
 
Указы Президента РФ 
- Указ Президента РФ от 21.07.2020 №474 «О национальных целях 
развития РФ на период до 2030г.» 
- Указ Президента от 09.11.2022 №809 «Об утверждении основ 
государственной политики по сохранению и укреплению 
традиционных российских духовно-нравственных ценностей» 
- Указ Президента РФ от17.05.2023 №308 «О стратегии 
комплексной безопасности детей до 2030» 
- Указ Президента РФ от 05.05.2024 №314 «Об утверждении основ 
государственной политики РФ в области исторического 
просвещения» 
 
Государственные программы РФ 
- Государственная программа РФ «Развитие образования до 
2030г.»,   утвержденная   Постановлением    Правительства  РФ  
от 26.12.2017 №1642 

 
Стратегии РФ 
- Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025г., 
утвержденная Распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 
№996-р 
- Стратегия развития физической культуры и спорта в РФ на 
период до 2030г., утвержденная Распоряжением Правительства РФ 
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от 24.11.2020 №3081-р 
 
Концепции РФ 
- Концепция развития дополнительного образования детей до 
2030г., утвержденная Распоряжением Правительства РФ от 
31.03.2022 №678-р 
- Концепция сохранения и развития нематериального 
этнокультурного достояния на период до 2030, утвержденная 
Распоряжение Правительства РФ от 02.02.2024 №206-р 
- Концепция государственной языковой политики, утвержденная 
Распоряжением Правительства от 12.06.2024 №1481-р 
- Концепция развития системы психолого-педагогической помощи 
в сфере общего образования и среднего профессионального 
образования в РФ на период до 2030, утвержденная министром 
просвещения РФ от 18.06.2024 
- Концепция развития дошкольного образования до 2030 года 
(проект представлен в ГД РФ 6.05.2023). 
 
Приказы Министерства просвещения РФ 
- Приказ Министерства просвещения РФ от 25.11.2022 №1028 «Об 
утверждении федеральной образовательной программы 
дошкольного образования» (с 01.09.2023) 
- Приказ Министерства просвещения РФ от 24.11.2022 №1022 «Об 
утверждении федеральной адаптированной образовательной 
программы дошкольного образования для обучающихся с ОВЗ» 
 (с 01.09.2023)  
- Приказ Министерства просвещения РФ от 24.03.2023 №196 «Об 
утверждении порядка проведения аттестации педагогических 
работников организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность» (01.09.2023 – 31.08.2029) 
- Приказ Министерства просвещения РФ от 01.11.2024 №763 «Об 
утверждении положения о психолого-медико-педагогической 
комиссии» (с 01.03.2025) 
- Письмо Министерства просвещения РФ от 17.06.2024 № 03-877 
«О направлении методических рекомендаций» Методические 
рекомендации по разработке, утверждению и согласованию 
программ развития общеобразовательных организаций» 
 
Иные 
- Приказ Федеральной службы по надзору в сфере образования       
и науки от 04.08.2023 №1493 «Об утверждении требований             
к структуре официального сайта образовательной организации        
в информационно-телекоммуникационной сети «интернет»             
и формату предоставления информации» (01.09.2024 – 01.03.2028) 
 
Регионального уровня 
- Закон Санкт-Петербурга «Об образовании в Санкт-Петербурге» 
от 17.07.2013г. №461-83; 
- Постановление Правительства Санкт-Петербурга от 04.06.2014 
№453 «О государственной программе Санкт-Петербурга «Развитие 
образования в Санкт-Петербурге» (с изменениями на 21.06.2024) 
- Стратегия социального и экономического развития  
Санкт-Петербурга на период до 2030 года; 
- Региональные проекты Санкт-Петербурга по реализации 
Национального проекта «Образование» (утверждены протоколом 
заседания Проектного комитета по направлению «Образование»      
в Санкт-Петербурге от 24.05.2019г. №4) 
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- Письмо Комитета по образованию Санкт-Петербурга №03-28-
11078/24-0-0 от 18.10.2024г. «Методические рекомендации            
по разработке, утверждению и согласованию программ развития 
общеобразовательных организаций». 
 
Документы уровня учреждения 
Устав ДОО 

 
 
Цель программы 
развития 
 

Обеспечение доступности, информационной открытости и качества 
образования  на основе повышения эффективности деятельности 
ДОО путем совершенствования воспитательно-образовательных, 
коррекционно-развивающих условий реализации образовательной 
программы, выявления и апробации лучших практик 
использования   в работе педагогов современных образовательных 
технологий, в том числе и  дистанционных, поиска и апробации 
позитивных практик патриотического воспитания дошкольников в 
ходе реализации проектов «Каждый ребенок – Вселенная», 
«Современный детский сад», «Россия – родина моя». 

 
Комплексные задачи 
программы развития 
 

Проекты: 
 
1.Магистральное направление «знание», «воспитание», 
«образовательная среда», «учитель» 
Рамочный проект «Успех каждого ребенка»  
Проект «Каждый ребенок – Вселенная» 
Цель: Совершенствование системы психолого-педагогического 
сопровождения развития и воспитания детей с особыми 
возможностями здоровья (развития) в условиях инклюзивного 
образования через использование современных образовательных 
технологий, модернизацию образовательной среды ДОО, 
социальное партнерство 

 
2.Магистральное направление «образовательная среда», «знание», 
«воспитание», «учитель» 
Рамочный проект «Современный детский сад»  
Проект  «Современный детский сад» 
Цель: Комплектация ДОО современными техническими 
средствами обучения  для наращивания потенциала  в 
использовании современных образовательных  технологий в работе 
по психолого-педагогическому сопровождению  воспитанников и 
их семей, во взаимодействии              с социальными партнерами. 
 
3.Магистральное направление «знание», «воспитание», 
«творчество», «образовательная среда», «учитель» 
Рамочный проект «Патриотическое воспитание»  
Проект  «Россия – родина моя» 
Цель: Поиск и апробация эффективных форм приобщение 
воспитанников к национальной культуре и традициям в ходе 
реализации федерального календарного плана воспитательной 
работы 

 
Комплексные задачи программы развития: 
 
1.Совершенствование воспитательно-образовательных и  
коррекционно-развивающих условий ДОО для обеспечения 
качественного освоения воспитанниками образовательной 
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программы с учетом особых возможностей здоровья, 
индивидуальных особенностей развития воспитанников. 
 
2.Наращивание потенциала ДОО в использовании современных 
образовательных технологий, возможностей технических средств 
обучения за счет расширение цифровой образовательной  среды 
ДОО 

 
3. Поиск и апробация современных эффективных форм включения         
в практику работы ДОО содержания по патриотическому 
воспитанию дошкольников, приобщению к национальной культуре 
и традициям        в рамках реализации федерального календарного 
плана воспитательной работы 
 

 
Планируемые 
результаты 
реализации 
программы развития 

1.Магистральное направление «знание», «воспитание», 
«образовательная среда», «учитель»  
Рамочный проект «Успех каждого ребенка»  
Проект «Каждый ребенок – Вселенная» 
Планируемые результаты: Упаковка позитивных практик 
(методическая копилка) психолого-педагогического сопровождения 
детей с ОВЗ (ОВР), индивидуальные образовательные маршруты 
освоения образовательной программы, программы реабилитации 
(абилитации) для детей-инвалидов, обогащение игровой среды 
(авторские игры и пособия), корректировка предметно-
пространственной образовательной среды с учетом особых 
возможностей здоровья воспитанников, расширения спектра 
дополнительного образования, социального партнерства 
 
2.Магистральное направление «знание», «воспитание», «учитель» 
Рамочный проект «Цифровая образовательная среда»  
Проект  «Современный детский сад» 
Планируемые результаты: Расширение  цифровой  среды  ДОО  
за счет техническое оснащение рабочих мест педагогов, 
возможность выхода    в сеть-Интернет во всех учебных 
помещениях, интерактивная карта позитивных практик 
взаимодействия ДОО с педагогами и родителями воспитанников  
в дистанционном формате.  

 
2.Магистральное направление «знание», «воспитание», 
«творчество», «учитель» 
Рамочный проект «Патриотическое воспитание»  
Проект  «Россия – родина моя» 
Планируемые результаты:  
Упаковка позитивных практик по нравственно-патриотическому 
воспитанию (методическая копилка). 
 

Период реализации 
программы развития 
 

До 2030 года в соответствии с планами мероприятий по реализации 
рамочных проектов 

Этапы реализации 
программы развития 

I этап – организационный (2025 год): анализ исходного состояния        
и тенденций развития ДОО для понимания реальных возможностей        
и сроков исполнения программы. 

II этап – основной, внедренческий (2026-2029 годы): поэтапная 
реализация проектов программы; внедрение действенных 
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механизмов развития  ДОО; промежуточный контроль реализации 
проектов, предъявление промежуточного результатов работы ДОО. 

III этап – заключительный (2030 год): реализация, анализ, 
обобщение результатов работы ДОО; подведение итогов, 
осмысление результатов реализации Программы и оценка ее 
эффективности на основе критериев мониторинга оценки качества 
образования; постановка новых стратегических задач развития 
ДОО и конструирование дальнейших путей развития. 
 

Порядок 
финансирования 
программы развития 

Бюджетное финансирование в пределах ПФХД 

 
Контроль реализации 
программы развития 
 

Общий контроль исполнения Программы развития 
осуществляется администрацией  ДОО в лице заведующего;  

Текущий контроль и координацию работы дошкольного 
образовательного учреждения по Программе развития 
осуществляет руководитель, по проектам ⸺ ответственные 
исполнители;  

Для контроля исполнения Программы развития разработан 
перечень показателей работы дошкольного образовательного 
учреждения  и индикаторы развития, которые рассматривается как 
целевые значения, достижение которых, является желательным     
до 2030 года;  

 Результаты контроля ежегодно представляются 
общественности через публикации в СМИ и на сайте ДОО в 
аналитическом отчете о результатах самообследования, публичном 
докладе руководителя. 
 

Сведения о 
разработчиках 
программы развития 

Коллектив разработчиков Программы развития: 
- Большакова Е.В.– заведующий ДОО 
- Матюшевская И.С.  – старший воспитатель ДОО 
- Рабочая группа в составе, утвержденном приказом ДОО № 279      
от 19.11.2024 года 
- Цапикова Ю.М. – заместитель заведующего по АХЧ ДОО 
- Шестова М.Н. – учитель-логопед ДОО 
- Глухова О.В. – воспитатель ДОО 
- Гуламова С.Р. – медицинская сестра ДОО 

 
 

3. Информационная справка  о ГБДОУ детском саде № 17  
Московского района Санкт-Петербурга 

 
3.1. Основные сведения 

Учредитель ДОО - субъект Российской Федерации – город федерального значения 
– Санкт-Петербург, в лице исполнительного органа государственной власти 
администрации Московского района Санкт-Петербурга, местонахождение: 196143,    
Санкт-Петербург,     Московский пр., дом 129. 

Координацию деятельности ДОО осуществляет Комитет по образованию, 
местонахождение: 190000, Санкт-Петербург, переулок Антоненко, дом 8. 

Юридический адрес: г. Санкт-Петербург, внутригородская территория города 
федерального значения муниципальный округ Звездное, улица Ленсовета, дом 49, корпус 
2,  литера А.  
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Фактический адрес: г. Санкт-Петербург, внутригородская территория города 
федерального значения муниципальный округ Звездное, улица Ленсовета, дом 49, корпус 
2,  литера А. 

Год основания ДОО – 1963. 
Официальный сайт: http://ds17mr.ru 
Администрация ДОО: 
Заведующий – Большакова Екатерина Владимировна 
Заместитель заведующего по АХЧ – Цапикова Юлия Михайловна 
Финансирование – бюджетное. 
Режим работы ДОО – 12 часов: 7.00– 19.00; выходные – суббота и воскресенье, 

праздничные дни. 
 

3.2. Сведения об обучающихся 
Контингент ДОО на 01.01.2025 года – 94 ребенка с особыми возможностями 

здоровья в возрасте от 4 до 7(8) лет. 
Из них: 
- детей, имеющих тяжелые нарушения речи  –  82,  
- детей с задержкой психического развития – 12;  
- детей-инвалидов – 4. 

 
3.3. Сведения о группах 

Количество групп – 7.  
Из них:  
1 группа –  для детей с задержкой психического развития; 
6 групп   – для детей с тяжелыми нарушениями речи. 

 
3.4. Характеристика организационно-педагогических условий 

3.4.1. Сведения о реализуемых образовательных программах, применяемых 
технологиях 

 
Образовательные программы дошкольного образования: 
-Адаптированная образовательная программа дошкольного образования детей с 

тяжелыми нарушениями речи (ТНР). 
-Адаптированная образовательная программа дошкольного образования детей с 

задержкой психического развития (ЗПР). 
Применяемые методики и технологии: 
-Т.Б. Филичева, Г.В. Чиркина. «Устранение общего недоразвития речи у детей 

дошкольного возраста». М.: Айрис-пресс, 2008. 
-Н.В. Нищева. «Система коррекционной работы в старшей логопедической группе 

для детей с общим недоразвитием речи». - СПб.: ДЕТСТВО-ПРЕСС, 2007.   
-Г.Т. Алифанова. «Петербурговедение для малышей». - СПб.: Паритет, 2005. 
-Н.Н. Авдеева, Н.Л. Князева, Р.Б. Стеркина. «Основы безопасности детей 

дошкольного возраста»  - СПб.: ДЕТСТВО-ПРЕСС, 2009.   
-Развивающие игры: Никитина, Михайловой, Воскобовича, блоки Дьенеша, 

палочки Киьюзенера. 
- Пальчиковая гимнастика. 
- Мнемотехника. 

http://ds17mr.ru/
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- Технология исследовательской деятельности. 
- Игровые технологии. 
- Здоровьесберегающие технологии. 
- ИКТ – технологии. 
- Проектная технология. 

 
3.4.2.Сведения о дополнительном образовании 

 
В ДОО реализуются дополнительные общеразвивающие программы 

художественной и социально-гуманитарной направленности.  
Платно: 
- «Театрализованная ритмопластика» для детей от 4 до 5 лет;  
- «Малыши-карандаши» для детей от 4 до 5 лет; 
- «Юные художники»  для детей от 5 до 7 лет;   
- «Юный интеллектуал» для детей от 5 до 6 лет; 
- «Занимательная логика»  для детей от 6 до 7 лет.  
Бесплатно (по социальным сертификатам): 
- «Бумажные фантазии» для детей 5-7 лет; 
- «Ребятам о зверятах» для детей 5-6 лет. 
 

3.4.3.Сведения о материально-технических условиях 
 

Развивающая предметно-пространственная среда ДОО включает в себя: 
- Групповые помещения — 7 (отдельных спальных помещений в группах нет). 
- Благоустроенную территорию — 6503 кв.м. 
- Оборудованные площадки для прогулок — 7 
- Оборудованную спортивную площадку — 1 
- Медицинский кабинет — 1 
- Процедурный кабинет — 1 
- Физкультурный зал — 1 
- Музыкальный зал – 1 
- Методический кабинет – 1 
- Кабинеты учителей-логопедов — 3 
- Кабинет учителя-дефектолога — 1 

Технические средства обучения: 
- мультимедийный проектор — 3 
- интерактивная доска  —  3 
- интерактивный стол — 1 
- детский интерактивный портал – 1 
- интерактивный экран – 1 
- детские игровые планшеты – 5 
- ноутбук – 4 
- многофункциональные устройства – 3 
- копировальные аппараты – 2 
- принтеры — 3 

В целях обеспечения доступности качественного образования в детском саду 
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реализуется принципы развивающего обучения и интеграции образовательных областей в 
соответствии с возрастными возможностями       и возможностями здоровья (развития) 
воспитанников. 

Основой организации образовательного процесса определен комплексно-
тематический принцип планирования воспитательно-образовательной деятельности  с 
детьми с ведущей игровой деятельностью.  

Построение образовательного процесса организуется в адекватных возрасту 
формах работы с детьми. Обязательным условием для нашего ДОО является активное 
познание воспитанников окружающего мира через деятельность (общение, игра, 
познавательно-исследовательская деятельность - как сквозные механизмы развития 
ребенка).  

Образование детей проходит в ряде видов деятельности, таких как: игровая, 
включая сюжетно-ролевую игру, игру с правилами и другие виды игры, коммуникативная 
(общение и взаимодействие с взрослыми и сверстниками), познавательно-
исследовательская (исследования объектов окружающего мира и экспериментирования с 
ними), а также восприятие художественной литературы и фольклора, самообслуживание и 
элементарный бытовой труд (в помещении и на улице), конструирование из разного 
материала, включая конструкторы, модули, бумагу, природный и иной материал, 
изобразительная (рисование, лепка, аппликация), музыкальная (восприятие и понимание 
смысла музыкальных произведений, пение, музыкально-ритмические движения, игры на 
детских музыкальных инструментах) и двигательная (овладение основными движениями) 
формы активности ребенка. 

Формы организации образовательной деятельности с детьми – фронтальные, 
подгрупповые, индивидуальные.  

Доступ к электронным образовательным ресурсам имеется в методическом 
кабинете, в трех из семи групповых помещениях и в музыкальном зале. Выход в сеть 
Интернет возможен только в одном групповом помещении, поэтому расширение 
цифровой образовательной среды является актуальным направлением развития 
материальной базы ДОО. 

 
3.5.Характеристика кадрового состава 

 
Количество педагогов в ДОО - 19.  
Из них: 

- воспитателей – 12; 
- учителей-логопедов – 4; 
- учитель-дефектолог – 1; 
- музыкальных руководителей – 1 
- инструктор по физической культуре – 1. 

Имеют отраслевые награды 2 педагога:  
-нагрудный знак «Почетный работник общего образования» –  1; 
-грамоту Министерства образования РФ – 1. 
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Данные по количественному, качественному составу педагогических работников 
Таблица 1 

 
Данные по стажу работы педагогических работников 

Таблица 2 
Группа сотрудников Общее 

количество 
Педагогический стаж 

3-5 лет 5-10 лет 10-20 лет Более 20 лет 

Старший воспитатель 1 - - - 1 
Воспитатели 11 1 3 2 5 
Учителя-логопеды 4 - 1 - 3 
Учитель-дефектологог 1 - - 1 - 
Музыкальный руководитель 1 - - - 1 
Инструктор по физической 
культуре 

1 1 - - - 

ВСЕГО 19 2 (10%) 4 (21%) 3 (16%) 10 (53%) 

 
Для получения наиболее полной  информации  и объективной картины 

профессиональных запросов  педагогов в ДОО был проведен проблемный самоанализ, по 
результатам которого определены актуальные направления оказания помощи педагогам  в 
компенсации профессиональных дефицитов. 

 
Актуальные направления методического сопровождения педагогов ДОО 

Таблица 3 
№  

Актуальные профессиональные дефициты педагогов по результатам самоанализа 
Запрос в % 
от общего 

числа 
1. Организация (коррекция) развивающей среды с учетом индивидуальных особенностей 

воспитанников 
35 

 Разработка индивидуального образовательного маршрута развития  ребенка с ОВЗ 39  
2. Организация образовательного процесса на основе системно-деятельностного подхода 46 
3. Организации психолого-педагогического сопровождения семей по вопросам воспитания и 

развития воспитанников в дистанционном формате 
42  

4. Реализации мероприятия федерального календарного плана воспитательной работы 47  
 
 

3.6. Характеристика социального партнерства 
 

Социальные партнеры ДОО 
 

Районный опорный центр по безопасности дорожного движения «Безопасный 

Группа 
 сотрудников 

Общее 
количество 

Образование Квалификационная категория 
Высшее Среднее 

профессиональное 
 

высшая первая соответствие 
занимаемой 
должности 

Старший воспитатель 1 1 - 1 - - 
Воспитатели 11 6 5 3 6 2 
Учителя-логопеды 4 4 - 3 1 - 
Учитель-дефектолог 1 1 - - - 1 
Музыкальный 
руководитель 

1 1 - - 1 - 
Инструктор по ФК 1 - 1 - - 1 

ВСЕГО 19 13 (68%) 6 (32%) 7 (37%) 8 (42%) 4 (21%) 
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старт» центра детского (юношеского) творчества Московского района Санкт-Петербурга; 
-Структурное подразделение «Умный Светофорчик» ГБДОУ детского сада № 31 

Московского района Санкт-Петербурга; 
-ГБОУ ДППО ЦПКС ИМЦ Московского района Санкт-Петербурга; 
-Библиотека друзей филиал № 2 «Юбилейная» центральной библиотечной системы 

Московского района Санкт-Петербурга; 
-Центр социальной помощи семье и детям Московского района Санкт-Петербурга; 
-ГБОУ ДППО ЦПКС ИМЦ Московского района Санкт-Петербурга; 
-Центр социальной помощи семье и детям Московского района Санкт-Петербурга; 

 
Формы взаимодействия ДОО с семьями воспитанников 

 
Родительские собрания, консультации, мастер-классы, тренинги, семинары 

-Проектная деятельность 
-Спортивные и музыкальные праздники 
-Конкурсы, выставки, субботники 
-Наглядная пропаганда 
-Нахождение с детьми в группах в период адаптации детей; 
-Анкетирование и опросы 
-Сайт ДОО, сайты педагогов; 
-Дни и Недели открытых дверей. 
 

  Результаты маркетинговых исследований образовательных потребностей и 
запросов  семей воспитанников 

Таблица 4 
№ Направления взаимодействия Запрос в 

% от 
общего 
числа 

1  Удовлетворенность родителей материальной базой ДОО 64  
2  Расширение спектра дополнительных общеразвивающих программ  56 
3 Информационно-педагогическая поддержка поступления детей в ОУ района и 

города на обучение по адаптированной общеобразовательной программе 
начального общего образования обучающихся с тяжелыми нарушениями речи, с 
задержкой психического развития 

44  

 
 

3.7. Информационно-аналитическое обоснование выбранных направлений 
развития 

 
Выбор идеи развития ДОО на ближайшую перспективу был обусловлен 

несколькими факторами: 
-анализом результатов реализации предыдущей программы развития, выявлением 

точек роста для обобщения позитивных практик и их транслирования на разных уровнях; 
-проведением внутренней оценки качества деятельности ДОО и желанием 

руководящего и педагогического состава повысить качество деятельности ДОО 
современными средствами развития – через апробацию современных технологий 
взаимодействия с детьми дошкольного возраста, изменение содержания и форматов 
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взаимодействия с родителями, использование информационно – коммуникационных 
технологий в создании общих продуктов совместной деятельности усилиями всех членов 
педагогического коллектива. 

В основу стратегии развития ДОО положен сценарий устойчивого развития             
и интегративный механизм, предполагающий повышение качества деятельности за счет: 

-транслирования лучших и позитивных практик в соответствии с выбранными 
направлениями развития; 

-диссеминации опыта через публикационную активность членов педагогического 
коллектива, проведение мероприятий различного уровня, создание инновационных 
продуктов, участие в конкурсном движении; 

-объединения усилий педагогов в оптимизации и организации совместной                 
с родителями просветительской и досуговой деятельности, в том числе с использованием 
ИКТ-технологий; 

-обеспечения методического сопровождения педагогов в ходе реализации проектов 
разной направленности. 

На основе анализа нормативных документов и матрицы выбора направлений 
развития, в качестве основного проекта реализации программы развития будет выступать 
проект «Каждый ребенок ˗ Вселенная». Стержневой идеей его реализации станет 
совершенствование воспитательно-образовательных и  коррекционно-развивающих 
условий ДОО для обеспечения качественного освоения воспитанниками образовательной 
программы с учетом особых возможностей здоровья, индивидуальных особенностей 
развития воспитанников. 

Точками роста в реализации данного проекта станут: 
-психолого-педагогическая поддержка развития личностных, интеллектуальных      

и творческих способностей воспитанников с особыми возможностями здоровья (развития) 
в образовательном процессе и дополнительном образовании через создание условий           
в развивающей предметно-пространственной среде на основе включения в среду ДОО 
авторских дидактических игр и пособий, поиска и апробации лучших методических 
разработок организации детской деятельности с учетом индивидуальных возможностей, 
интересов и потребностей каждого ребенка; 

-индивидуальная и групповая поддержка педагогов в решении профессиональных 
задач и наращивания уровня их профессиональной компетентности при  разработке 
индивидуальных маршрутов развития детей с ОВЗ в условиях инклюзивного образования  

Второй вектор развития будет направлен на объединение усилий коллектива ДОО  
в совершенствовании и обновлении системы образования, оптимизации и организации 
психолого-педагогического сопровождения воспитанников и их семей, совместной 
просветительской и досуговой деятельности с семьями воспитанников с использованием 
ИКТ-технологий,  возможностей образовательных платформ «Сферум», «Учи.ру» и 
других в рамках проекта «Современный детский сад». Основу создаваемого продукта 
составят позитивные практики организации очного и  дистанционного взаимодействия 
ДОО с семьями воспитанников, формируемые, как методическая копилка, открытая к 
использованию всеми членами педагогического коллектива  

Точками роста в реализации данного проекта станут: 
-наращивание уровня использования педагогами  и администрацией ДОО 

возможностей ИКТ-технологий в организации взаимодействия с семьями воспитанников, 
внутри коллектива с использованием дистанционного формата; 
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-расширение доступности и оперативности получения семьями  воспитанников 
помощи в вопросах воспитания и обучения детей, в том числе часто болеющих, длительно 
отсутствующих детей за счет формирования системы дистанционного психолого-
педагогического сопровождения. 

Третий вектор развития будет нацелен  на совершенствование и обогащение 
системы нравственно-патриотического воспитания в ДОО, приобщения к национальной 
культуре и традициям, формирования банка традиций празднования в ДОО значимых 
памятных дат в истории нашей родины в ходе реализации федерального календарного 
плана воспитательной работы в рамках проекта «Россия – родина моя». Основу 
создаваемого продукта составят позитивные практики знакомства воспитанников               
с историей и культурой нашего государства, с родным городом, методические разработки 
проведения мероприятий посвященных национальным праздникам, памятным 
историческим  датам.  

Точками роста в реализации данного проекта станут: 
-совершенствование условий развивающей предметно-пространственной среды 

ДОО за счет обновления (оснащения) методическими и дидактическими материалами 
(государственной символикой, аудиотеками, видеотеками, тематическими альбомами,  
наборами конструкторов, элементами национальных костюмов и тому подобное). 

-диссеминация опыта через публикационную активность педагогов, участие             
в мероприятиях различного уровня, в том числе и в конкурсном движении. 

 
SWOT – анализ потенциала развития ДОО 

 
 Внешняя среда 

Возможности (О) Угрозы (Т) 
В 
Н 
У 
Т 
Р 
Е 
Н 
Н 
Я 
Я  

 
С 
Р 
Е 
Д 
А 

Сильные стороны (S) 
- накоплен практический     опыт 
образовательной и 
коррекционной деятельности; 
 
- наличие в штате ставок 
учителей-логопедов, учителя-
дефектолога для 
коррекционной работы 
с детьми; 
 
- наличие в штате  ставки 
медицинской сестры для 
медицинского сопровождения 
воспитанников; 
 
- разнообразие деловых и 
творческих связей с 
различными организациями и 
учреждениями района, города; 
 
-благоприятный 
психологический климат 
-стимулирование труда 
педагогов, внедряющих 
инновационные проекты и 
технологии; 
 
- предоставление 

I. Стратегия развития 
 -сохранение и развитие   
системы повышения 
квалификации педагогических 

   работников; 
 

-повышение результативности 
и конкурентоспособности 
деятельности ДОО, 
обусловленное улучшением 
качества учебно-
воспитательного процесса и 
ростом профессионального 
мастерства педагогов; 
 
-поиск педагогических идей по 
обновлению содержания 
образования: использование  
новых технологий, приемов 
взаимодействия с 
воспитанниками и  
родителями;  
 
-использование     
в работе интерактивных 
методов взаимодействия с 
родителями. 

II. Стратегия эксперимента 
- низкий % педагогов, 
владеющих навыком      
организации инклюзивного 
образования, владения  
новыми интерактивными 
методами взаимодействия и 
общения с родителями 
воспитанников ДОО; 
 
-обеспечить психологический 
комфорт педагогам, создать 
атмосферу педагогического 
оптимизма, ориентацию на 
успех, стремление создать все 
условия для сохранения и 
укрепления здоровья; 
 
-методическая поддержка 
разработки индивидуальных 
учебных планов, программ 
реабилитации (абилитации) 
воспитанников; 
 
-дальнейшая оптимизация 
технического обеспечения 
рабочих мест педагогов и 
специалистов ДОО; 
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дополнительных 
платных услуг 

-активизация внедрения 
развивающих технологий, в 
первую очередь игровых; 
 
-совершенствование 
содержания и форм 
взаимодействия детского сада 
и семьи в образовательном 
процессе 

  Слабые стороны (W) 
-увеличение количества  
воспитанников, 
относящихся к сложным 
категориям, приводящее к 
ухудшению показателей 
подготовки к школе; 
 
- несколько снижен 
процент позитивного 
отношения к работе в 
целом, вероятнее всего, это 
объясняется тем, что 
увеличилась 
эмоциональная нагрузка; 
 
- слабая включенность  
родителей в 
образовательный процесс; 
 
- существует проблема 
«эмоционального  
самовыгорания» педагогов. 

III. Стратегия компенсации 
- сформирован стабильный 
коллектив 
единомышленников, 
способный решать все    
стоящие 
перед    коллективом задачи; 
-отработана система 
оздоровительной и 
профилактической работы     и 
осуществляется   вариативный 
подход к формам и 
содержанию физического 
воспитания  детей; 
 
-организация психолого-
педагогическое 
сопровождение семей 
воспитанников по вопросам 
воспитания и развития детей 
в очном и дистанционном 
форматах. 

 

IV. Стратегия защиты 
- эмоциональное 
выгорание педагогов 
вследствие продолжительных 
профессиональных стрессов; 
 
- высокая занятость 
родителей воспитанников, 
отсутствие времени, низкая 
активность в очном контакте 
с воспитателями; 

 
- нестабильная 
экономическая ситуация в 
стране, сопряженная с 
негативными тенденциями в 
функционировании 
институтов семьи; 

 
-проблематичность 
финансирования 
материально-технической       
базы ДОО;  
 
-развитие дополнительно 
предоставляемых платных 
услуг, с учетом запросов 
родителей. 

 
3.8. Мероприятия по реализации программы развития 

 
Проект «Каждый ребенок - вселенная» 

Направления развития Период реализации Ожидаемый результат 
2026 2027 2028 2029 2030 

Разработка дорожной карты по обновлению 
развивающей предметно-пространственной 
среды ДОО  
 

+ + + + + Ежегодный план проведения  
закупок и ремонтных работ в ДОО 

Выявление воспитанников, нуждающихся в 
построении индивидуальных 
образовательных маршрутов для освоения 
образовательной программы  

+ + + + + Банк актуальной нормативно-
правовой документации 
организации образовательного 
процесса с детьми с ОВЗ, 
локальных актов ДОО 
Индивидуальные 
образовательные маршруты  
детей по освоению 
образовательных программ, 
программы реабилитации 
(абилитации) детей 
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Проект «Современный детский сад» 

 
Направления развития Период реализации Ожидаемый результат 

2026 2027 2028 2029 2030 
Проведение анкетирования родителей  
с целью определения готовности  
к взаимодействию с ДОО  по вопросам 
воспитания и обучения в дистанционном 
формате с использованием возможностей 
платформы «Сферум», «Учи.ру»  
 

+ + + + + Система дистанционного 
психолого-педагогического 
сопровождения  семей часто 
болеющих воспитанников, 
длительно отсутствующих в 
детском саду  
по уважительным причинам  

Повышение квалификации педагогов ДОО 
по вопросам использования современных 
технических средств, цифрового 
оборудования, ИКТ-технологий  
для использования в образовательной 
деятельности с детьми, взаимодействии с 
семьями воспитанников,  
  

+ + + + + Технически-оснащенные 
рабочие места педагогов;  
 Выход в Интернет  во всех 
групповых помещениях и  
кабинетах специалистов; 
Использование педагогами 
доступных ресурсов сети-
Интернет 
 в образовательном процессе; 
Увеличение количества 

Обновление (коррекция) среды ДОО с 
учетом гендерного состава, потребностей, 
возможностей и интересов детей 
 

+ + + + + Копилка авторских игр, пособий 
методических разработок 

 

Поддержка профессионального роста 
педагогов через: 
- систему внутрифирменного обучения  
на основе запросов педагогов; 
- наставничество; 
- конкурсного движения в ДОО; 
- ярмарок педагогических идей; 
- фестивалей отрытых занятий; 
- курсов повышения квалификации и  
   переподготовки; 
- проведения выплат из фонда  
  стимулирующих надбавок 
 

+ + + + + Компенсация профессиональных 
дефицитов педагогов: 
- в организации развивающей 
предметно-пространственной 
среды; - в организации 
взаимодействия с 
воспитанниками и их семьями; 
- в использовании ИКТ-
технологий  
в дистанционном формате 
взаимодействия с 
педагогическим сообществом, 
социальными партнерами 

Психолого-педагогическое сопровождение 
развития воспитанников с ОВЗ (ОВР) и их 
семей 

+ + + + + Формирование банка лучших 
методических разработок и 
практик организации 
психолого-педагогического 
сопровождения воспитанников 
и их семей 

Информационно-педагогическая поддержка 
поступления детей в ОУ района  

+ + + + + Договор о сотрудничестве с 
ГБОУ № 663 Московского 
района СПб  
 

Изучение запроса родителей, анализ 
кадровых и материальных  возможностей 
ДОО  в реализации программ 
дополнительного образования для детей  
с ОВЗ разной направленности 
Методическое сопровождение разработки 
дополнительных программ педагогами 
дополнительного образования  
Повышение квалификации (переподготовка) 
педагогов, задействованных в 
дополнительном образовании 
 

+ + + + + Расширение спектра 
дополнительных 
общеразвивающих программ в 
рамках оказания платных услуг и  
бесплатно по сертификатам  
 
Банк дополнительных 
общеразвивающих программ (в 
том числе сертифицированных) 
адаптированных для занятий с 
детьми с ОВЗ (ОВР)  
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работников ДОО, готовых к 
прохождению курсов повышения 
квалификации (переподготовки)  
в дистанционном формате (без 
отрыва от производства) 

Обучение педагогов  навыкам работы  
на образовательных платмормах «Сферум», 
«Учи.ру» в рамках системы 
внутрифирменного обучения, 
наставничества 

+ 
 

+ 
 

+ 
 

+ 
 

+ 
 

Банк методических разработок 
 и практик организации 
деятельности с воспитанниками, 
социальными партнерами с 
использованием ИКТ-
технологий, дистанционного 
формата взаимодействия 
 
Интерактивная карта позитивных 
практик дистанционного 
взаимодействия с семьями 
воспитанников 

 
Проект «Россия – родина моя» 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Направления развития Период реализации Ожидаемый результат 
2026 2027 2028 2029 2030 

Анализ обеспеченности среды ДОО 
материалами по патриотическому 
воспитанию  
 

+ + + + + Поэтапный план проведения  
закупок дидактических 
материалов по патриотическому 
воспитанию 

Разработка дорожной карты по обновлению 
развивающей предметно-пространственной 
среды ДОО дидактическими  
 

+ + + + + 

Поиск и апробация практик знакомства 
дошкольников с национальной культурой  
и историей в рамках реализации 
федерального календарного плана 
воспитания 

+ + + + + Методическая копилка 
позитивных практик включения в 
содержания по патриотическому 
воспитанию в  образовательный 
процесс ДОО 

Совершенствование среды ДОО по 
направлению по знакомству детей  
с национальными праздниками, памятными 
историческими датами, обозначенными 
в федеральном календарном плане 
воспитания 

+ + + + + Наличие в среде ДОО 
государственной символики, 
методических и дидактических 
материалов по теме 
патриотического воспитания 
(тематических альбомов, наборов 
конструкторов, видео и  
аудиотек, элементов 
национальных костюмов, 
промыслов и другое) 
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