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I. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Трудовым кодексом 

Российской Федерации, приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 

06.11.2024 № 779 «Об утверждении перечня документов, подготовка которых осуществляется 

педагогическими работниками при реализации основных общеобразовательных программ», а 

также Уставом и образовательной программой дошкольного образования Государственное 

бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 17 Московского 

района Санкт-Петербурга (далее - ДОУ). 

1.2. Целью настоящего Положения является определение исчерпывающего перечня и 

содержания основной документации педагогических работников, снижение их непрофильной 

(бумажной) нагрузки и установление единых требований к порядку ее ведения. 

1.3. Перечень документации, указанной в настоящем Положении, является 

исчерпывающим. Требование о ведении иной документации, не включенной в данный 

перечень, за исключением случаев, прямо предусмотренных федеральными законами, не 

допускается. 

II. Порядок ведения документации 

2.1. Документация ведется педагогическим работником в пределах его рабочего 

времени, установленного трудовым договором и правилами внутреннего трудового 

распорядка. 

2.2. Ведение документации может осуществляться как на бумажном носителе, так и в 

электронном виде с использованием информационных систем, применяемых в ДОУ. 

2.3. Контроль за своевременным ведением документации возлагается на заведующего 

ДОУ. 

III. Перечень документации педагогического работника 

В зависимости от занимаемой должности педагогический работник ведет следующую 

документацию: 

3.1. Воспитатель 

 Рабочая программа воспитания.  

 Журнал учета посещаемости детей  

 Характеристика на ребенка (по официальному запросу законных представителей или органов 

опеки). 

3.2. Музыкальный руководитель 

 Рабочая программа воспитания.  

 Характеристика на ребенка (по официальному запросу). 

3.3. Инструктор по физической культуре 

 Рабочая программа воспитания.  

 Характеристика на ребенка (по официальному запросу). 

3.4. Учитель-логопед 

 Календарный план работы  с  воспитанниками группы. 

 Индивидуальные карты коррекционной работы  с детьми. 

 Характеристика на ребенка (по официальному запросу). 

 

3.4. Учитель-дефектолог 

 Календарный план работы  с  воспитанниками группы. 

 Индивидуальные карты коррекционной работы  с детьми. 



 Характеристика на ребенка (по официальному запросу). 

 

IV. Заключительные положения 

4.1. Ответственность за достоверность сведений, содержащихся в документах, несет 

педагогический работник. 

4.2. По окончании учебного года документация передается в архив ДОУ в 

установленном порядке. 

4.3. Настоящее Положение вступает в силу после его утверждения приказом 

заведующего ДОУ. 
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