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1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение (далее – Положение) определяет цели, задачи и порядок организации 

системы оценки качества образовательной деятельности в Государственном бюджетном дошкольном 

образовательном учреждении детский сад № 17 Московского района Санкт-Петербурга (далее – ДОУ).  

1.2. Система оценки качества является инструментом для анализа и самооценки деятельности 

ДОУ в целом, а не формой контроля над деятельностью отдельных педагогических работников. 

Результаты оценки используются для принятия управленческих решений по совершенствованию 

образовательного процесса.  

1.3. Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации» и Федеральным государственным образовательным 

стандартом дошкольного образования (ФГОС ДО). 

 

2. Цели и задачи системы оценки качества 

2.1. Цель: Обеспечение эффективного управления качеством образования на основе объективной 

оценки и анализа деятельности ДОУ.  

2.2. Задачи: 

 Получение объективной информации о состоянии и динамике образовательной деятельности в 

ДОУ. 

 Выявление факторов, влияющих на качество образования, и определение путей его повышения. 

 Обеспечение информационной открытости деятельности ДОУ для всех участников 

образовательных отношений. 

 Формирование системы принятия обоснованных управленческих решений по развитию 

Учреждения. 

3. Основные направления и объекты оценки 

Оценка проводится по ключевым направлениям деятельности Учреждения: 

Образовательная программа: Реализация Основной образовательной программы ДОУ, 

соответствие содержания и методов возрастным особенностям детей. 

Результаты освоения программы: Динамика развития воспитанников, их готовность к 

следующему уровню образования. 

Условия реализации программы: Кадровое, материально-техническое, информационно-

методическое и психолого-педагогическое обеспечение. 

Взаимодействие с семьями: Удовлетворенность родителей (законных представителей) качеством 

образовательных услуг. 

 

4. Порядок организации и проведения оценки 

4.1. Оценка качества осуществляется в двух основных формах: 

Текущий мониторинг: Осуществляется администрацией (старшим воспитателем) в рабочем 

порядке для оперативного управления. Например: посещение занятий, просмотр документации 

(календарно-тематического плана, журнала учета посещаемости), организацию режимных моментов, 

совместной деятельности воспитателя с воспитанниками группы и т.п. Его результаты носят 

рекомендательный характер и не требуют от педагогов написания отдельных отчетов. 

Итоговая самооценка (самообследование): Проводится не чаще одного раза в учебный год (как 

правило, в конце года) с целью подготовки публичного доклада и Отчета о самообследовании ДОУ.  

4.2. Основным методом итоговой оценки является анализ документации ДОУ (годовой план, протоколы 

педсоветов, отчеты специалистов) и результатов образовательной деятельности. Сбор информации для 

Отчета о самообследовании осуществляется администрацией и/или специально созданной рабочей 

группой без привлечения к этой деятельности всех педагогических работников, если их 

должностные обязанности не предусматривают иное. Запрещается требовать от воспитателей 

создания аналитических справок и отчетов, дублирующих информацию из основной 

документации. 
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4.3. Результатом итоговой самооценки является Отчет о результатах самообследования ДОУ. 

4.4. Педагогические работники не несут ответственности за подготовку аналитических справок по 

итогам текущего мониторинга. Их основной задачей является качественное ведение основной 

документации: календарно-тематического планирования и журнала учета посещаемости. 

 

5. Заключительные положения 

5.1. Контроль за организацией системы оценки качества возлагается на руководителя ДОУ.  

5.2. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения приказом заведующего. 
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